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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

 

 ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БИЗНЕС-ПЛАНИРОВАНИЕ 

 

1.1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины  

В результате изучения дисциплины студент должен освоить основной вид деятельности 

соответствующие ему общие компетенции и профессиональные компетенции: 

 

1.1.1. Перечень общих компетенций 

 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 4. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 5. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 

 В результате освоения учебной дисциплины у обучающегося 

должны быть сформированы  следующие личностные результаты 

реализации программы воспитания: 

ЛР 4 - Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа»; 

ЛР 5 - Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России; 

ЛР 7 - Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную 

и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности; 

ЛР 11 - Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры; 

ЛР 13 - Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности; 
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ЛР 14 - Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной и общественной деятельности; 

ЛР 17 - Проявляющий интерес к изменению регионального рынка труда; 

ЛР 24 - Соблюдающий этические нормы общения. 

 

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ  УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 95 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 63 

в том числе  

Практические занятия в форме практической подготовки 15 

 

Лекционные занятия 46 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 32 

Промежуточная аттестация  -    дифференцированный зачет                                                                
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2.2. Содержание обучения по дисциплине «Основы предпринимательства и бизнес-планирование» 

 

Наименование разделов и 

тем  

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа 

обучающихся 

Объем 

часов 

В форме 

практиче

ской 

подготов

ки 

1 2 3  

Раздел 1. 

Основы 

предпринимательства 

 20 +7 (+14 с.р) 

 

Тема 1.1. 

Общая характеристика и 

типология 

предпринимательства. 

Субъекты 

предпринимательской 

деятельности. 

Содержание 

Сущность предпринимательства. Классификация предпринимательства. 

Предпринимательская среда. Субъекты предпринимательской деятельности. 

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности. 

2  

Практическое занятие 

Решение ситуационных задач по теме «Организационно-правовые формы 

предпринимательской деятельности» 

Анализ особенностей функционирования различных организационно-правовых форм 

 

 

2 

Тема 1.2. 

Малый бизнес, его место в 

системе предприниматель-

ства. 

Содержание 

Сущность и роль малого предпринимательства в экономики. Государственная политика 

поддержки и развития малого предпринимательства. Индивидуальный 

предприниматель-субъект малого предпринимательства. 

2  

Практическое занятие 

Изучение нормативных документов регулирующих деятельность субъектов малого 

предпринимательства. Составить блок-схему «Этапы приобретения статуса 

индивидуального предпринимателя». 

 

 

 

2 

Тема 1.3. 

Выбор сферы деятельности 

и принципы создания 

Содержание 

Создание собственного дела. Порядок создания предприятия. Бизнес-планирование 

деятельности предпринимателей 
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нового предприятия. Практическое занятие 

«Денежный расчет бизнес-операции». Последовательность рассмотрения и решения 

учредителями задач при открытии предприятия (составить блок-схему). Обоснуйте 

свое мнение при выборе сферы деятельности предприятия 

 

 

1 

Тема 1.4. 

Финансовое и налоговое  

обеспечение текущей 

деятельности 

предпринимательской 

организации. 

 

 

Содержание 

Внутренние источники финансирования деятельности предприятия. Основные формы 

внешнего финансирования предпринимательской деятельности. 

Общая характеристика системы налогообложения. Виды налогов, подлежащие уплате в 

соответствии с общими режимами налогообложения 

6 

 

 

Практическое занятие 

Решение ситуационных задач. Анализ договоров, способствующих привлечению 

финансовых ресурсов (факторинговые, лизинговые соглашения, кредитные договора) 

 1 

Тема 1.5. 

Риск как объективная 

составляющая предприни-

мательской деятельности. 

 

Содержание 

Сущность и классификация рисков. Способы снижения предпринимательских рисков. 

Сущность и виды ответственности предпринимателей 

6  

Практическое занятие 

Личностные качества специалиста как фактор предпринимательского риска 

Решение тестовых заданий 

 1 

Самостоятельная работа при изучении раздела 1. 

Сущность теории о предпринимательстве 18-19 в.в. 

Развитие учения предпринимательства в 20 в. Нравственные истоки предпринимательства. 

Объединение предпринимательских организаций. 

Ассоциации (союзы предпринимательских организаций). 

Внутрифирменное предпринимательство. 

Роль малого предпринимательства и развитие рыночной экономики.  

Формы государственной поддержки малого предпринимательства.  

Проблемы малого предпринимательства РФ и пути их преодоления.  

Инфраструктура поддержки малого бизнеса.  

Франчайзинг как форма организации бизнеса. 

 

 

14  
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Раздел 2. Бизнес-

планирование 

 26+8+(18 с.р.) 

Тема 2.1. 

Бизнес-планирование как 

элемент экономической 

политики организации. 

Содержание  

Понятие и сущность бизнес-планирования. 

Цели, задачи, предмет бизнес-планирования. Основные понятия в области бизнес-

планирования.Роль, место и значение бизнес-планирования в управлении 

организацией.Сущность объектов планирования в организации. Возможность и 

необходимость планирования в условиях рыночных отношений. Информационные 

материальные и финансовые потоки при разработке бизнес-плана. 

6  

Тема 2.2.  

Структура и функции 

бизнес-плана. 

Содержание  

Формы планирования и факторы, влияющие на выбор форм планирования. Место 

бизнес-плана в системе планирования. Основные виды и типы бизнес-планов. 

Структура, функции и содержание разделов бизнес-плана. Требования, предъявляемые 

к разработке бизнес-плана.Информационное обеспечение бизнес-планирования. 

4  

Практическое занятие 

Планирование как наука, вид деятельности и искусство.Анализ структуры бизнес-

плана различных торговых организаций. 

 2 

Тема 2.3. 

Основные элементы бизнес-

планирования. 

Содержание  

Основные элементы бизнес-планирования. Цели организации. Инвестиционный план. 

Основные технологические проекты бизнес-планирования. Модели информационных, 

материальных и финансовых потоков при разработке бизнес-плана. 

6  

Практическое занятие 

Разработка модели бизнес-процессов для предприятия торговли. 

 

 

 

 

 

2 
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Тема 2.4.  

Анализ результатов и 

оценка рисков проекта. 

Содержание  4  

Оценка и анализ эффективности инвестиционных проектов.Оценка и анализ 

финансовой устойчивости и рентабельности.Анализ безубыточности. Оценка рисков. 

 

Практическое занятие 

Оформление разделов бизнес-плана, их информационное обеспечение. 

 

 

2 

Тема 2.5.  

Оформление бизнес-плана. 

Презентация бизнес-плана. 

Содержание  

Оформление разделов бизнес-плана. Презентация бизнес-плана и инвестиционного 

предложения. 

6  

Практическое занятие 

Подготовка бизнес-плана, текста презентации. Краткое инвестиционное предложение 

по проекту бизнес-плана. 

 

 

 

2 

Дифференцированный зачет 2  

Итого:    

Самостоятельная работа при изучении раздела 2. 

Структура объектов планирования в организации.  

Составление отчета об экономической эффективности бизнес-плана различных торговых организаций. 

Разработка бюджета инвестиционных затрат, их документальное оформление. 

Оценка эффективности участия инвесторов в проекте бизнес-плана. 

Подготовка краткого текста презентации для защиты бизнес-плана. 

18  

Практическая подготовка  15 

ИТОГО 95 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения:  

Кабинет «Социально-экономических дисциплин», оснащенный следующим 

оборудованием и техническими средствами обучения: 

- рабочее место преподавателя; 

- посадочные места обучающихся (по количеству обучающихся);  

- учебные наглядные пособия (таблицы, плакаты); 

- тематические папки дидактических материалов; 

-комплект учебно-методической документации; 

-комплект учебников (учебных пособий) по количеству обучающихся. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1. Печатные издания 

 

Нормативно-правовые акты 

1. Федеральный закон от 26.12.2008 N 294-ФЗ (ред. от 05.12.2016) "О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2017) 

2. Федеральный закон от 04.05.2011 N 99-ФЗ (ред. от 30.12.2015) "О лицензировании 

отдельных видов деятельности" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017) 

3. Федеральный закон от 24.07.2007 N 209-ФЗ (ред. от 03.07.2016) "О развитии малого и 

среднего предпринимательства в Российской Федерации" (с изм. и доп., вступ. в силу 

с 01.08.2016) 

4. Федеральный закон от 11.06.2003 N 74-ФЗ (ред. от 23.06.2014) "О крестьянском 

(фермерском) хозяйстве" 

5. Федеральный закон от 08.08.2001 N 129-ФЗ (ред. от 28.12.2016) "О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей" (с изм. и доп., 

вступ. в силу с 01.01.2017) 

Основная литература  

1. Бухалков М.И. Управление персоналом: развитие трудового потенциала. – НИЦ Инфра-

М, 2016. 

2. Брайен Форд, ДжейБорнстайн, Патрик Пруэтт. Руководство Ernst&Young по 

составлению бизнес-планов. – Альпина Паблишер, 2016. 
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3. Буров В.П. Бизнес-план фирмы. Теория и практика. Гриф УМО МО РФ. – Инфра-М, 

2016. 

4. Виханский О.С. Менеджмент: Учебник. Гриф МО РФ. – Инфра-М, Магистр, 2016. 

5. Горфинкель В.Я. Малое предпринимательство: Учебное пособие. - ИНФРА-М, 2016. 

6. Грузина Ю.М., Корнеева И.В., Русакова Г.Н. Основы экономики и финансы фирмы. 

Пактикум. – Научный Мир, 2015. 

7. Малое предпринимательство в России: Стратегический сборник – М.: Рос-стат, 2004. 

8. Назарова Н.А. Основы предпринимательской деятельности. Учебное пособие. – Инфра-

М, 2016. 

9. Орлова Е.Р. Бизнес-план. Методика составления и анализ типовых ошибок. – Омега-Л, 

2016. 

10. Петров К.Н. Как разработать бизнес-план. 69 готовых бизнес-планов. – Вильямс, 2016. 

11. Рубин Ю.Б. Предпринимательство. – Маркет ДС, 2014. 

 

3.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

      Занятия проводятся в учебных кабинетах, аудиториях и лабораториях, оснащенных 

необходимым учебным, методическим, информационным, программным обеспечением. 

      В преподавании используются различные формы проведения занятий, практикум, ин-

формационно-коммуникационные технологии, кейс-технологии, игровые технологии и 

другие. 

Консультационная помощь студентам осуществляется в индивидуальной и групповой 

формах. 

 

3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 

Реализация ППССЗ по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, 

имеющими высшее образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины 

(модуля). Опыт деятельности в организациях соответствующей профессиональной сферы 

является обязательным для преподавателей, отвечающих за освоение обучающимися 

профессионального учебного цикла. Преподаватели получают дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в 

форме стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 год. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ «ОСНОВЫ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА И БИЗНЕС-

ПЛАНИРОВАНИЕ» 

 

Код и наименование 

профессиональных и 

общих компетенций 

Критерииоценки 

 

 

Методыоценки 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам. 

− обоснованность постановки цели, 

выбора и применения методов и способов 

решения профессиональных задач; 

- адекватная оценка и самооценка 

эффективности и качества выполнения 

профессиональных задач 

Экспертное 

наблюдение за 

выполнением работ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02.Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности. 

- использование различных источников, 

включая электронные ресурсы, 

медиаресурсы, Интернет-ресурсы, 

периодические издания по специальности 

для решения профессиональных задач 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

- демонстрация ответственности за 

принятые решения 

- обоснованность самоанализа и коррекция 

результатов собственной работы;  

ОК 04. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

- взаимодействовать с обучающимися, 

преподавателями и мастерами в ходе 

обучения, с руководителями учебной и 

производственной практик; 

- обоснованность анализа работы членов 

команды (подчиненных) 

ОК 05. Осуществлять 

устную и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Демонстрировать грамотность устной и 

письменной речи, - ясность 

формулирования и изложения мыслей 

ОК 06.  Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

- соблюдение норм поведения во время 

учебных занятий и прохождения учебной и 

производственной практик,  

 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

- эффективное выполнение правил ТБ во 

время учебных занятий, при прохождении 
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окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно действовать 

в чрезвычайных 

ситуациях. 

учебной и производственной практик; 

- демонстрация знаний и использование 

ресурсосберегающих технологий в 

профессиональной деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

- эффективность использовать средств 

физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья при выполнении 

профессиональной деятельности. 

ОК 09. Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности. 

- эффективность  использования 

информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной 

деятельности согласно формируемым 

умениям и получаемому практическому 

опыту; 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

- эффективность использования в 

профессиональной деятельности 

необходимой технической документации, 

в том числе на английском языке. 

 

ОК 11. Планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере 

- эффективность планирования 

предпринимательской деятельности в 

профессиональной сфере 

 

 

 

 

 

 

 


